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80 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouskutsu on lahetetty 15.9.2022 kirkkoneuvoston jasenille seka kirkkovaltuuston
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle. Todetaan lasnad- ja poissaolijat, luettelo
sivulla yksi.

PAATOSEHDOTUS (kirkkoherra)
1. Todetaan lasna - ja poissaolijat.
2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus.

PAATOS
1. Todettiin lasna- ja poissaolijat.
2. Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

81 § Poytékirjantarkastajien ja &dntenlaskijoiden valinta
Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen 20.9.2022. Tarkastettu pdoytakirja on
nahtavana seurakuntatoimistossa 21.9. - 5.10.2022 virastoaikana.

PAATOSEHDOTUS (kirkkoherra)
Valitaan kaksi poOytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

PAATOS  Kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valittiin Joonas Heikkila ja Leila Ylitalo.

82 8 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen
PAATOSEHDOTUS (kirkkoherra)
Hyvaksytaan esityslista tyojarjestykseksi.

ASIAN KASITTELY
Lisataan yksi muu asia ja yksi ilmoitusasia.

PAATOS  Vahvistettiin esityslista lisaysten jalkeen tyojarjestykseksi.

83 § Hautausmaiden ja kiinteistojen katselmus

PAATOSEHDOTUS (talouspaallikko)
Kirkkoneuvosto hyvaksyy hautaustoimen ohjesaannén 16 8:n  mukaisen
hautausmaiden ja kiinteistdjen tarkastuksen suoritetuksi.

PAATOS  Paatosehdotus hyvaksyttiin.

MUUTOKSENHAKU: Tahan paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella Hattulan
kirkkoneuvostolle (KL 24:3)

SELOSTUS
Kirkkoneuvosto on suorittanut Hattulan seurakunnan hautaustoimen ohjesaannén 16
§:n mukaisen vahintdan kerran vuodessa tehtavan hautausmaiden ja kiinteistéjen
tarkastuksen. Katselmuksessa paatetaan toimenpiteista, joihin hautausmaan hoidosta
vastaavan viranhaltijan tekemat esitykset seka tehdyt havainnot antavat aihetta.

Erityisesti katselmuksessa on todettava
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1) onko hautaustoimen ohjesaantda ja vahvistettua hautausmaan kayttdsuunnitelmaa
noudatettu;

2) onko hautakirjanpito yhtéapitava hautausmaalla suoritettujen toimenpiteiden kanssa;
3) onko yksityisia hautoja kunnostettu ja hoidettu ohjesdaannén mukaisesti ja

4) onko seurakunnan huolehtimien hautojen hoito ollut sopimusten ja annettujen
maaraysten mukaista.

Kirkkoneuvosto  suoritti  hautausmaa- ja Kiinteistokatselmuksen 30.8.2022.
Katselmuksesta laadittu poytékirja liitteena 1.

84 § Erityisammattimiehen palkkaus ajalle 1.1.2023-31.12.2023

PAATOSEHDOTUS (talouspasllikko)

PAATOS

Kirkkoneuvosto ottaa Markus Laineen maardaikaiseen erityisammattimiehen
tehtdvaan 1.1.2023 - 31.12.2023 valiseksi ajaksi 38,15 h/vko tydajalla paaasiallisena
tyopaikkana Kirkkotie 29, Parola. Palkkaus on vaativuusryhman 402 mukainen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

MUUTOKSENHAKU: Tahén paatbkseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella Hattulan
kirkkoneuvostolle (KL 24:3)

SELOSTUS

Markus Laine on toiminut hautausmaan kausityontekijana 4.5.-30.10.2020 seka 12.4.-
14.11.2021. Markuksen tehtaviin kausityontekijana kuului hautausmaiden hoidon ja
kunnostuksen liséksi haudankaivuu seka kiinteistonhoitajan vuosiloman sijaistaminen.

Kirkkoneuvosto valitsi (KN 7/2021, 68 8) Markus Laineen erityisammattimiehen
tehtavaan 1.1.-31.12.2022 véliseksi ajaksi kiinteistépuolen tehtavien saattamiseksi
ajan tasalle. Erityisammattimiehen tehtaviin kuuluu mm. haudankaivuutehtavat seka
hautausmaiden, kiinteistdjen piha-alueiden hoito- ja kunnossapitotehtavét.

Uusi tybsuhde on suunniteltu maaraaikaiseksi 1.1.2023 — 31.12.2023 kesan
kausiluontoisten todiden sekad kiinteistopuolen projektitdiden vuoksi. Palkkaus on
vaativuusryhman 402 mukainen ja yleistybaika yhden viikon jaksossa 38,15 h.
Koeaikaa ei maarata.
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85 8§ Emannan palkkaus ajalle 1.1.2023-31.12.2023

PAATOSEHDOTUS (talouspaallikko)
Kirkkoneuvosto ottaa Eija Lahden maaraaikaiseen ja osa-aikaiseen emannan
tehtavaan 1.1.2023 - 31.12.2023 valiseksi ajaksi. Yleistydaika ajalla 29.5.-30.6.2023
kolmen viikon jaksossa on 114 t 45 min, muuna aikana kolmen viikon jaksotytaika on
64 t. Koeaikaa ei maarata.

Palkkaus on vaativuusryhman 402 mukainen. Paéaasiallinen tyopaikka tydsuhteen
alkaessa Parolantie 45, Parola, ajalla 1.6.-31.7.2022 Tomaniementie 38, HML.

PAATOS  Paatosehdotus hyvaksyttiin.

MUUTOKSENHAKU: Tahan paatbkseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella Hattulan
kirkkoneuvostolle (KL 24:3)

SELOSTUS
Eija Lahti on toiminut leirikeskuseméntana 29.5.-20.7.2020, 1.6.-31.8.2021 sek& 30.5.-
28.8.2022. Lisadksi talouspaallikkd palkkasi Eija Lahden maéraaikaiseen ja osa-
aikaiseen emannan tehtavaan 29.8.-25.12.2022 valiseksi ajaksi.

Eijan tehtaviin on kuulunut mm. seurakunnan tilaisuuksiin ja leireihin liittyvien
ruokailujen ja tarjoilujen jarjestdminen, eri toimipisteiden tilojen puhtaudesta ja
siisteydesta huolehtiminen, hankinnat sekd eménnéan vuosiloman sijaistaminen.

Uusi tydsuhde on suunniteltu osa-aikaiseksi ja maardaikaiseksi tyontekijan omasta
aloitteesta seka kesan kausiluontoisten tdiden vuoksi ajalle 1.1.2023 — 31.12.2023.
Palkkaus on vaativuusryhméan 402 mukainen.

86 § Talouspéaallikkd Tia Kymaladisen sivutoimilupa -anomus

PAATOSEHDOTUS (kirkkoherra)
Kirkkoneuvosto myontaa talouspaallikké Tia Kymalaiselle sivutoimiluvan
tuomiokapitulien tai muiden seurakuntien pyynnosta suoritettaviin konsultin tehtaviin
edellyttden, ettei sivutoimi haittaa hanen viranhoitoaan.

ASIAN KASITTELY
Talouspaallikkd poistui asian kasittelyn ajaksi ja Lasse J. Lilja toimi poytékirjanpitajana
taman pykalan kasittelyn ajan.

PAATOS  Paatosehdotus hyvaksyttiin.

MUUTOKSENHAKU: Tah&n paatbkseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella Hattulan
kirkkoneuvostolle (KL 24:3)

SELOSTUS
Kirkkolaki /1054/1993, luku 6, 30 §
Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta
viranhaltijalla on oikeus kieltaytyd, sek& ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.
Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikd pitdd sellaista sivutointa, joka edellyttda tydajan
kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtévien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta
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myonna siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myds p&atoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole
kiinteda tydaikaa.

Sivutoimiluvasta paattaa tyénantaja. Sivutoimilupa voidaan myontdd maaraajaksi tai muutoin
rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan mydntamista on otettava huomioon, etta viranhaltija ei
saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei mydskaén saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan
asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana
toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyOnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestéessé
ryhtyé myoskaan kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida
pitaéd hyvaksyttavina.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtéava ilmoitus
tybnantajalle. Tyonantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi kieltaa tallaisen
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla.

Tybnantaja voi peruuttaa sivutoimiluvan 2 momentissa tarkoitetulla perusteella. Viranhaltijalle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen sivutoimiluvan peruuttamista

Talouspaallikkd Tia Kymaldinen on osallistunut vuosina 2021-2022 Kirkon
organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutukseen (45 op). Koulutus antaa valmiudet toimia
konsulttina kirkollisten organisaatioiden erilaisissa kehittamishankkeissa. Koulutus
tahtaa siihen, ettd koulutukseen osallistuja toimii asiantuntijana kirkon tydyhteisdjen,
johdon sekd tuomiokapitulien Kkehittdmistybssd ja muutosprosesseissa. Tia
Kymalainen on hakenut sivutoimilupaa 29.8.2022 (anomus liitteena 2).

87 § Annika Tormasen tehtavanimikkeen muuttaminen taloussihteeriksi

PAATOSEHDOTUS (talouspaallikks)

PAATOS

Kirkkoneuvosto paattaa, ettda Annika Toérmasen tehtavanimike muutetaan
taloussihteeriksi. Tehtavakohtainen palkka sijoittuu KirVESTES:n vaativuusryhma 502.
Taloussihteerin esimiehend toimii talouspddllikkd. Muutokset tulevat voimaan
6.10.2022.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

MUUTOKSENHAKU: Tahan paatbkseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella Hattulan
kirkkoneuvostolle (KL 24:3)

SELOSTUS

Hattulan seurakunnan taloussihteerin osa-aikainen virka on jatetty tayttamatta Kirkon
palvelukeskukseen siirtymisen yhteydessa. Toimistosihteeri Annika Toérmasen
tehtavankuva seurakuntatoimistossa on Kipaan liittymisen my6td painottunut
talouspaallikon hallinnonalojen eri tehtaviin kuten talous- ja palkkahallinnon sek&
henkilostohallinnon tehtévat tukien talouspaallikon paivittaista tyota.

Taloussihteeri toimii osana seurakuntatoimistoa. Taloussihteeri vastaa seurakunnan
kirjanpidon oikeellisuudesta ja valmistelee laskenta-aineistoa tilinpaatokseen ja
talousarvioon. Taloussihteerin tehtdviin  kuuluu mm. myyntilaskutuksen ja
ostoreskontran hoitaminen sek& avustavat hallinnon tehtavat. Taloussihteerin
tehtavana on tuottaa tietoa taloudesta talouspdadllikélle ja kirkkoherralle seka toimia
neuvonantajana seurakunnan sisalla.
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Taloussihteerin tehtava edellyttaa itsenaista tydskentelyotetta, asiakokonaisuuksien
hallintaa, hyvia tietoteknisia valmiuksia, tarkkuutta, yhteistyokykya seka kehittamis- ja
uudistamisintoa. Tehtdvan menestyksekéas hoitaminen edellyttaé pitkaa tyokokemusta
ja laajaa osaamista seurakunnan tai muun julkishallinnon taloushallinnosta.

Ammattinimikkeen tulee vastata tyonkuvaa ja tyosta olevaa vastuuta. Taloussihteeri
nimike tunnustaa tehtdvan edellyttdmén asiantuntijuuden ja todellisen
tehtavakokonaisuuden.

88 § Suorituslisdjarjestelman paivittaminen

PAATOSEHDOTUS (talouspaallikks)

PAATOS

Kirkkoneuvosto vahvistaa Hattulan seurakunnan paivitetyn suorituslisajarjestelman.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

MUUTOKSENHAKU: Tahan paatbkseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella Hattulan
kirkkoneuvostolle (KL 24:3)

SELOSTUS

Kirkon paasopijaosapuolet ovat KirVESTES 2022-2024 allekirjoituspoytakirjan 8 8:n
perusteella paivittaneet yleisen palkkausjarjestelman suorituslisdstéa 3.10.2018
annetun yhteisen ohjeen. Suorituslisdn kayttdd koskevaa yhteistd ohjetta evankelis-
luterilaisen  kirkon seurakunnille on péivitetty Kirkon tyomarkkinalaitoksen
yleiskirjeessa 7/2022 22.6.2022.

Suorituslisa on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva 1.1.2020 lukien kaytossa ollut
palkanosa, jota voidaan maksaa tyontekijalle taman tydsuorituksen perusteella.

Suorituslisda koskeva maarays on Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 26 8:sséa. Sen mukaisesti
viranhaltijalle / tydntekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euroméaaraista
suorituslisda. Suorituslisdd maksetaan viranhaltijan/tyontekijan tydsuorituksen perusteella
tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisdstda, sen arviointiperusteista,
jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisdan maksamisesta paattaa tydnantaja.

Suorituslisan maksaminen perustuu tyontekijan tyosuoritukseen. Paikallinen
suorituslisgjarjestelma ei saa johtaa suorituslisan maksamiseen kaikille tyontekijoille,
vaan sitd maksetaan ainoastaan niille, joiden tydsuoritus ylittdd tytnantajan asettamat
tavoitteet.

Suorituslisan saamisen mahdollisuus on osa kannustavaa palkitsemista, koska se
perustuu tyontekijélle asetettuihin tavoitteisiin ja tydnantajan tekemaan tyosuorituksen
arviointiin. Tarkoituksena on, ettd jokainen tydntekija voi omalla tyésuorituksellaan
vaikuttaa tyon lopputulokseen ja siten myds omaan palkkatasoonsa

Suoritusliséan kayttd perustuu seurakunnan paattdmaan paikalliseen
suorituslisajarjestelméén (KirVESTES 26 8). Suorituslisgjarjestelman on oltava selkea
jariittavan yksinkertainen. Henkildston sitoutumista suorituslisan kayttoon edistaé, kun
paikallinen suorituslisajarjestelmé on valmisteltu yhteistydssa johdon, esihenkildiden ja
henkiloston edustajien kanssa.

TyOsuorituksen arviointiperusteet maaritellaan niin, etté ne ovat selkeita ja objektiivisia.
Arvioinnin yhteismitallisuuden takia on tarkead, etta valitut arviointiperusteet kuvataan
mahdollisimman yksiselitteisesti. Tyo6suorituksen arviointiperusteina kaytetdan
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vahintddn kahta arviointikriteeria ja vahintddn kolmea suoritustasoa kunkin kriteerin
arvioinnissa. Arviointikriteereista yhden tulee olla tydssa suoriutuminen. Silla mitataan
kokonaisarvioinnin perusteella yleistd onnistumista tyossa.

Arviointiaineistoa voivat kasitella vain ne henkilét, joille se tehtaviensa puolesta kuuluu.
Suorituslisan maksaminen edellyttda odotusten mukaisen hyvan tason ylittamista
niiden kriteerien pohjalta, jotka seurakunta on valinnut arviointikriteereiksi.

Tybnantaja vahvistaa vuosittain suorituslisin maaran ja kenelle sitd maksetaan.
Suorituslisiin on kaytettava vuosittain vahintaén 1,1 % yleisen palkkausjarjestelman
piirissd olevan henkiléston  peruspalkkojen  yhteismaarastd.  Suorituslisan
kokonaism&ardstd suurin osa jaetaan vakituisessa palvelussuhteessa oleville
tyontekijoille, mutta siitd on tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi varattava osa
kausi-tyontekijoille ja maaraaikaisille kertaluonteisesti maksettaviin suorituslisiin.

Hattulan seurakunnan suorituslisajarjestelman arviointijakso on vuosittain 1.11.-31.10.
Arviointi  suoritetaan  kerran  vuodessa  kehityskeskustelun  yhteydessa
(arviointikeskustelu). Esihenkild asettaa kehityskeskustelussa kaydyn keskustelun
perusteella tyontekijalle tavoitteet seuraavalle arviointijaksolle. Kehityskeskustelun
jalkeisen arvioinnin suorittaa tydntekijan esihenkild ja arvioinnin tulee noudattaa
seurakunnassa paatettyja arviointikriteereitd ja suoritustasoja. Arvioinnin kohteena on
tyontekijan tydssa suoriutuminen, eivat henkilén ominaisuudet. Seurakunnan johdon
tehtavana on huolehtia siita, ettd eri esihenkildiden arvioinnit ovat yhteismitallisia ja
perustuvat objektiiviseen arviointiin.

Kirkon tyémarkkinalaitoksen paivityksen pohjalta paivitetty Hattulan seurakunnan
suorituslisgjarjestelma  liitteena 3. Suorituslisgjarjestelma  on kasitelty
yhteistydtoimikunnan kokouksessa 13.9.2022.

89 § Palkkojen tarkastukset
PAATOSEHDOTUS (talouspaallikko)

SELOSTUS

Kaikissa yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmissd olevien Hattulan
seurakunnan tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palkkaluokkien vahimmaispalkkaa
taydennetdan 50 € suuruisella erityisella osalla 1.12.2022 alkaen. Perusteluna
erityisille palkanosille on tehtavien laajuus ja monialaisuus.

Kirkon yleinen palkkausjarjestelma sisaltda eri  palkanosia. Yleisessa
palkkausjarjestelmassa varsinainen palkka muodostuu

1) tehtavakohtaisesta palkanosasta (peruspalkka; 22 8), joka méaaritetddn arvioimalla
viranhaltijan/tybntekijan  tehtavan vaativuutta virka- ja ty6ehtosopimuksen
vaativuusryhmittelyn kriteereiden ja tehtavasta laaditun tehtavankuvauksen avulla.
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2) henkilokohtaisesta palkanosasta (kokemuslisa ja suorituslisa; 24-26 8).

Perusteena henkildn ,‘Jj_,,w SUORITUSLISA

tybsuoritus
H————

+ Arviointikriteerit

Perusteena henkilon /

tyokokemus

KOKEMUSLISA

Henkilokohtainen
palkanosa

ERITYINEN OSA
» Palvelusaika

VAATIVUUSOSA
Perusteena
tehtdvian vaativuus

———————
» Vaativuusryhmittely ja \
tehtavankuvaus

KirVESTES luku 2.2.1. 22 § Tehtavakohtainen palkanosa

Varsinainen palkka

Peruspalkka/
tehtavikohtainen palkanosa

2 mom. Tehtdvan sijoittaminen vaativuusryhmaén ja viranhaltijan/tyontekijan peruspalkan
maarittaminen.

Viranhaltijan/tyontekijan  peruspalkka on tehtdvalle  maaritetyn  vaativuusryhman
vahimmaispalkan suuruinen, jollei 3 ja 4 momentista muuta johdu.

3 mom. Peruspalkan vaativuusosa

Viranhaltijan/tyontekijan  peruspalkka on  maéaaritettdva tehtavan  vaativuusryhman
vahimmaispalkkaa korkeammaksi, jos tehtdvankuvaus ja sen vaativuuskriteereitd koskevat
merkinnat sité edellyttavat. Tama ylitys merkitdéan peruspalkan vaativuusosaksi.

4 mom. Peruspalkan erityinen osa.

Viranhaltijan/tyontekijan  peruspalkka on  maéaaritettdva tehtavan  vaativuusryhman
vahimmaispalkkaa korkeammaksi, jos tehtavaan liittyva erityinen peruste sitd edellyttaa.
Erityisella perusteella tarkoitetaan sellaisia tehtavaan liittyvia vaatimuksia, jotka jaavat tehtavan
vaativuutta kuvaavissa kriteereissd huomioon ottamatta. Tama ylitys merkitdan peruspalkan
erityiseksi osaksi.

Hattulan seurakunnassa on tehty heindkuussa 2022 palkkavertailu (verrattu
valtakunnallisiin peruspalkkoihin nimikkeittain (Kirkon tydmarkkinalaitos)). Vertailun
johtopéaatés: Hattulan seurakunnalla kayttssa olevat nimikkeet ja niiden palkkaluokat
vastaavat valtakunnallisesti yleisimmin kaytossa olevien nimikkeiden palkkaluokkia.
Valtaosalla peruspalkka on vaativuusryhman vahimmaispalkka pois lukien ne
tehtavat/virat, joiden vahimmaispalkkaan on tydsséolovuosina kertynyt jarjestelyeria.
Tyontekijdiden palkat suhteutuvat hyvin toisiinsa ja ovat tehtdvankuvausten mukaisia.

Korkea inflaatio (rahan arvon heikkeneminen ja hintatason nousu) on syényt rajusti
palkansaajien ostovoimaa. Uuden virka- ja tydehtosopimuksen mukainen 2,0 %:n
mukainen yleiskorotus tehtiin 1.6.2022 lukien. Vuoden 2023 palkantarkistusten
maarasta, ajankohdasta ja toteutustavoista neuvotellaan 31.12.2022 mennessa.
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90 § Muut asiat

Seurakuntatoimiston  toimistosihteerin  tehtava vapautuu 1.10.2022 alkaen.
Seurakuntatoimistossa tarvitaan jatkossakin kaksi laajalla tyonkuvalla toimivaa
toimistosihteeria ja olisi hyva saada mahdollisimman nopealla aikataululla rekrytoiduksi
uusi tyontekija. Kaydyn keskustelun pohjalta paatettiin laittaa tehtava avoimeen
hakuun ja laadittin aikataulu, miten edetaan asiassa. Hakuilmoitus julkaistaan
oikotie.fi-palvelussa ja kirkon rekrytointi sivulla. Hakuaika 5.10.2022 saakka.

MUUTOKSENHAKU: Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5).

91 8§ limoitusasiat

1. Seurakunnan kuukausiraportti 7/2022 liitteena 4. Vertailuryhméa on muodostettu
kymmenesta jasenmaaraltadan lahimmasta muusta seurakunnasta (viisi omassa
hiippakunnassa ja viisi koko maassa).

2. Kuulutusmenettely haudoista, joiden hallinta-aika on paattymassa tai paattynyt
vuoden 2021 aikana, kaynnistyi syyskuun 2022 aikana. Kuulutettavia hautoja on
yhteensa 55. Haudanhaltijoille 1&hetetédéan kirje, mikali hautaan liittyvat yhteystiedot
l6ytyvat haudan tiedoista. Kaikille haudoille asetetaan tiedote ja lisaksi luettelo
haudoista on nahtavilla ilmoitustauluilla sek& seurakunnan verkkosivuilla.

3. Kirkkoherra on tehnyt seuraavat viranhaltijoita koskevat paatokset:

- myontanyt kanttori Elina Remekselle henkilokohtaisista syistd hanen
anomuksensa mukaan osittaista, palkatonta virkavapautta 5.9.-2.10.2022 80 %
tyGajalla. Virkavapauspdaivat sovitaan erikseen viranhaltijan kanssa (paatts
80/2022)

- myontanyt talouspaallikkd Tia Kymalaiselle vuosilomaa 17.-18.10.2022 ja 8.-
11.12.2022 (4 lomapaivaa, paatds 81/2022).

- vahvistanut pappien vapaa-aikasuunnitelman 1.10.-31.12.2022 (p&atos
82/2022), liite 5

Toimistosihteeri on irtisanoutunut toimistosihteerin tehtavastéa 1.10.2022 alkaen.

Vaalilautakunnan kokouksessa varsinaisen vaalipaivan aanestyspaikaksi paatettiin

Hattulan seurakuntatalo, josta johtuen 20.11.2022 jumalanpalvelus siirretaan

pidettavaksi Hattulan seurakuntatalossa.

ok

PAATOSEHDOTUS
[Imoitusasiat merkitaan tiedoksi.
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92 § Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja antoi valitusosoituksen ja paatti kokouksen.

Allekirjoitukset

Virpi Jarvinen Tia Kymaldinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus Kokouksen péytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen

paatosten mukaiseksi.

Hattula 20.9.2022

Joonas Heikkila Leila Ylitalo

poytakirjantarkastaja poytékirjantarkastaja
Poytakirjan ndhtavana pito

Poytékirja on ollut yleisesti nahtavana 21.9. - 5.10.2022

seurakuntatoimistossa (Parolantie 45, Parola). Poytakirjan nahtavana
pidosta on ilmoitettu Hattulan seurakunnan ilmoitustaululla.

Hattula 6.10.2022

Tia Kymalainen
poytakirjanpitaja



